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" I'altin

questi - ultimi
anni il rap-
porio tra Ca-
ritas Ticino e
Ufficio  del

attivita nata

esempio nel 2016 & partita una
spenmentazions legata agh AUP
(Attivit di Pubblica Uitilith) valutati-
vi) & nella diversificazione delle atti-
vita come il progetio Neoffite, ossia

3 Sociale si &
0. La colaborazione & cresciuta
nel numeno deglh msetmenti (ned
2017 sono previsti 52 posti an-
nui complessivi per futte le sed &
Programma  Occupazionale), per
aumento dal servizi erogali (per
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estirpazions di piante invasive nal
temitorio ticinese, Ed & proprio in
questo ambito che si sono avuti
| risultati pils visibili & un percor-
s0 interessante ed innovativo. ||
tema di fondo, per Caritas Ticino,
& sempre stato il reinserimento nel
mercato del lavoro, consapevoli

i

..i

Progetto ®
Neofite

che alle volte, per poter raggiun-
are questo obiettivo & necessari

dover fare un lavoro preliminare
di emersione delle risorse e delle
competenze.

Per le persone in assistenza,
spesso, la discriminante & la lunga
assenza dalla quotidianith lavo:
rativa. Questo alle volte produce
un'ercsione delle certezze perso
nalil @ una progressiva diminueions
della motivazione, Cresce linsicu-
rezza nelle proprie capacith che
s accompagna ad una crescante
negativita legata alle aspettative

possibili, Lo scenario s comincia
cos a colorare di tinte fosche, |l la-
voro giofmaliero, in un contesto di
produttivita, diventa un elemento
di rottura di questo circolo @ i
basso. L'attvit Nealite ha rappa-
santato per molte perscne in as-
sistenza esattamente questo. Un
lavoro di reale utiita pubblica, con
una crescente attenzione dell'opi-
nione pubblica e delle stiluzon,
Una comice nomativa che si sta
imponendo e la percezione di far
parte di un procasso in divenire
con reall possiblith di reinsermen-

o lavorativo, | numesi cominciano
adare ragione di questa impressio-
ne iniziale. Tra i 2015 e @ 2016, |
due anni di awio della tase di start
up dhel progetio, sono state inserite
32 persona con diritto al beneficio
delle prestazioni assistenzial. Una
buona parte d questea ha ultimato
o sta ultimando i periodo foma-
tive. La formazione viene emogata
nall'altvita quoticiana attraverso i
lavorn @ la comprensione operativa
deglh element], atfraverso a foma-
zione inferma che viene proposta
costantements dal responsablli o
Carnitas Ticino, attraverso | sup-
porto di forestali o tecnici all'inizio
di ogni nuove cantiere & daka for
magone leorca erogata dal Di-
partimento del Temitorio (OT). Tra
novermibre & dicembre infatti i se-
condo gruppo di utenti ha frequen-
tato # corso proposto dallo stesso
DT che portera all'attestato finae,
I periodo di inserimento nella squa-
dra delle Neofite & quindi anche la
stessa formazione dura un anno.
Un anno dove ke squadre sono
confrontate con cantier  diversi,
quindi contest diversi, plante diver-
se da traltare e relazion con enti ed
amministrazioni local diverse.

La richiesta da parte dei commit-
lenti & la riscluzione del problema,
Questo & l'elemento centrale. I
lavoro produce rsullatl visibé e
questo & possible grazie ad una
proposta vera e concreta,

La ricaduta allora quasi automa-
ticamente diventa il tasso di fi-
collocamento. Della 32 persone
complessive inserite nella squadra
MNeofite dal 2015 ad oggi, 8 hanno
trevalo una solzions lavoraliva
fun lavoro o un nuovo apprend-
stato). Sicuramenta ha giccato un
rucky fondamentale la professio-
nalizzazione richiesta da questa
atthith, che ha contaminato positi-
vamente | percorsi personall,
Fiteniamo che questa strada con-

fermi un'idea iniziale fondamenta-
le. Investire nelle risorse personali,
produce aftvazions & nuova pro-
gettualita. L attivita delle Neofite ne
# l'esemplo cosi come lo sono le
altivita proposte nelle sedi dei Pro-
grammi Occupazionall i Caritas
Ticino. B

FISOL

Delle 32 persone
complessivamente
inserite nella
squadra “Neofite”
dal 2015 ad oggi, 8
hanno trovato una
soluzione lavorativa
(un lavoro

O un Nnuovo
apprendistato).
Sicuramente

ha giocato unruolo
fondamentale la
professionalizzazione
richiesta

da questa attivita,
che ha contaminato
positivarentea

| percorsi personali

CARITAS
TCINO

carmas iomo e X



I

Il progetto prevede una durata di
due anni (2015 e 2016) ned qual
& previsto 'ullizzo di due sgua-
dre coordinate rispettivaments da
Caritas Ticino e I'azienda agricola
L'orto per combatters la diffusione
delle piante invasive (neofite ossia
le neobiate di origine vegetale). Le
specie esofiche invasive (che pos-
sono essere appunto sia animall
vegetall) vengono introdote
ambiente volontariamente o

a a scapito delle essenze
octone. Possono mettere in
pericolo la salute dell'uomo (per
asempio 'ambwosia) e degh ani-
mal, comprometters la biodversi-
14 & | sendizl eco-sistemict oppure
causare darmni afl'agricoltura, alla
sehicoltura come pure a infra-
siruflure, Ne consequono perdite
economiche ingenti, in particolare
a causa del costi aggiuntivi lega-
1i alla manutenzione di binari fer-
roviari, strade & rive di specchi e
corsl d'acqua. Negll ultimi anni &
aumentata l'attenzione per questo
problema tanto che il Parlamento
ha incaricato il Consiglo federale
i sottoporgli una strategia nazio-
nale voita a contenere la diffusione
i specie esofiche invasive. L'UM-
cio federale dell'ambients (LIFAM)
ha dunque eaborato un progetto
e lo ha inviato in consultazione i
14 agosto 2015. Concretaments

Un progetto
!EE q

. contro la diffusione
delle piante invasive in Ticino
per dare lavoro ai disoccupati

Mcury oparai do sttore “nectte”
MEIA ol Prograrmma Cooupanonaks o Cartas Ticns,
11 canmas icro o Frskingics Prsuior (scattala eon o) dron)

Caritas Ticino ha costituito una
squadra di circa 8 persone disoc-
cupate insedite nel suo Programma
Oceupazionale che in questi mesi
hanno lavorato nel sopracener
(mentre la squadra dell'Crio nel
saltocener] sperimentando lechi-
che manuali diverse per estirpare
& sradicare queste plante. Ha fun-
zionato benissimo il coordinamen-
to con @ OT che ha seguito molto
da vicino l'evoluzione dell*attivit
suggerando a trasferendo compe-
tenze al gruppo di kavoro, Gruppo
di lavoro costituito da persone al
beneficio dellassistenza che si
sono dedicate specificatamente a
questo progetto. Mol gl interventi
esequiti: Ofvone, Bolle di Magadi-
no, Losone, etc. Molta soddisfa-
Zione per | nsultali conseguitl da
parte degli enti mandatori (fonda-
Zioni, consorzi @ comuni) & grande
soddisfazione anche da parte del
DT, che ha potuto contare su uno
nuovo strumento efficace di con-
trasto alle neofite,

Per Caritas Ticino questa speri-
mentaziona & molto interessante
per diversi aspetti. Intanlo & ral-
forza la collaborazione con il Dasf
& siimplementa una ullerone ool-
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2015 ha rappresentato per Caritas Ticino I'avvio del
primo anno di sperimentazione di un nuovo progetto
pilota in collaborazione con il DASF (Dipartimento delle
Assicurazioni sociali e della Famiglia), i| Dipartimento
del Territorio (OT) e 'azienda agricola Lol

di Muzzano nel quadro della lotta alleidisoccupazione.

STICING
]

di senvizio per ke persone disoccu-
pate inserite nelle attivith storiche
del Programmi Occupazionall di
Caritas Ticino: quest'attivita, pur
mantenenado una cera autono
mia logistica, si lega sirettamenta
alle attivith svolte nelle quattro sec
di Rancate, Lugano, Giublasco e
Pollegio. Rappresenta inoltre un
ambitc possbie di insefimenio
professionale nel mercato del la-
voro che potrebbe svilupparsi in
futuro, Infatti I'evoluzione del set-
tore @ ke nuove disposizioni di leg-
ge, potrebbero partare | comuni a
dotarsi di persone con competen-
2a specifiche nelle proprie squa-
dre di manuterzions del verde: le
persone della squadra di Caritas
Ticino, dopo un anno di lavoro nel
seftore e dopo una formagiona de-
dicata (sia on the job che teorica,
‘con la consagna o un attestato da
parte del DT) patrebbero diventa-
rer canchcati a questi nuovi posti di
lavorg, | 2016 & quindi 'annao dalla
varifica operativa del progetto, nel
quale devono pol nascers e pre-
messe per la sosteniblitd futura
dell’attivith. Sostenibdith futura che
deve rovare le radici direttamente

w con il Dy
ded Temitorio ( Cantas Ticino infatti
gia collabora con il OT per tutlo
cid che concerne le autorizzazioni
amblentall per le altivith del rici-
daggio dell'elettronica e del lessi-
lg). Incifre si crea un altro ambito

dalla con | fruitori degl
interventi (per esempio | comuni o
le fondazioni), Primi sagnali molto
positivi in tal senso hanno accom-
pagnato questo fine 2015 lascian-
do oftime premesse per 'anno
prossimo. Bl
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13 ghugno del
2016 in un
contesto bel-
lissime, b iso-
le di Brissago,
il Direttore del
Dipartimanto
del Teritorio
({OT) on. Clau-
dio Zali ha
consegnato
ali Attestati cfi frequenza al parfec-
panti delle squadre Neofite di Cari-
1as Ticino e del'Associazione Orto
i Muzzano, che hanno comple-
tato tutto I'iter formativo previsto,
Questo attestato non rappresenta
un simbolico diploma di partecipa-
zione al percorso, ma formalizza
una competenza acouisita, matu-
rata durante I'anno di lavoro nelle
squadre dei due enti organizzaton
i programimi di inserimento lavo
rativo (ALP) per persone a benefi-
cio deli'assistenza. La formazione
@ stata strutturata con due mo
ila precise: 'attvita pratica sul
la quale | partecipanti
TESURENG Con b dif-
1

sfi i diversi metodi di lotta, Si sono
Incitre confrontati con esperti can-
tonali e forestall che hanno seguito
i diversi luoghi di intervento. Ac-
canto a questa formazions on the
job, il Dip, del Teritorio ha orga-
nizzato una formazione di tipo te
orco, nefla quale sono stali ripresi
tutti | terni “affrontali” sul campo
approfondendone gl aspetti tecni-
ci e di conlesto, Queste giomale

Cerimonia di consegna
degdli attestati di frequ

enza
ai partecipanti del progetto

“Lotta contro le piante invasive, le neofite”
3 giugno 2016 alle Isole di Brissago

> Bt
@ Fosponatd cantonal del PrOgto “LotT ale
13 g 2046, bk o Bresag (per portie concesscne i ok Tarmtonn, Laréors

32 canmas oo o

“d'aula” hanno arricchito il baga
glio di informazioni specifiche dei
componenti ke squadre, Al termine
di questa sessione si & lenuto un
esame soritto per rlevare le com-
pelenze @ conoscenze acquisite,
Le ollo persone della squadsa o
Caritas Ticino hanno tutte brillan-
temente superato la prova scritta
cosl come le 6 dell’Associazione
I'Orto. Molta soddisfazione da
parte di tutti | presenti alla conse-
gna degh altestati. Sicuramente
soddisfazione & orgogho nei vol
Il dei partecipanti, soddisfazons
anche in chi ha costruilo e soste-
nuto questo progatto, a partire dal
Dipartimento  dell'Azione Sociale
@ dal Dipartimento del Temitorio,
Sicuramente molta soddistazione
nell'équipe dei due enti organiz-
zatori che hanno accompagnato
guesto anno di lavoro.

Cuesto momento ufficiale segna
il completamento della prima fase
did progetto, | progetto delle Neo
fite invasive nasce come progelio
sperimentaie nel 2015 con la pro-
spettiva di una fase di awio di due
anni (2015 e 2018). Il primao risulta-
to & la cerlezza che questa aitivit
abbia effeltvamenta  un'efficacia
importante & impatti realments nei
luoghi dove le squadre lavorano.
Questo elemento & stata la base
sulla quale si @ costruita anche
una crescente visibilith del proget-
o slesso. La seneta del lavorn &
Fimpegno per svolgero al meglio,
hanna prodotto risultati e con gue-
sli attenzione sempre maggiore da
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parte della istituziont e dell' opino-
ne pubbliica, Cuesto momento
ufficiale ne & testimonianza cosl
come la conferenza stampa di
marzo 2016, dove venivano tirate
le somme del primo anno di atti-
vita e dove o stesso Zali ha spe-
s0 parcle importanti rispetto ad
un impegno del Cantone e della
Confederazions in questo sattora
(vedi invasione di neofite in Tici
na, Caritas Ticino video, online su
youtubea),

Ora raccogliamo quindi una nuwo-
va scommessa. La prima parte
del progetio, ciod la sua parte di
starf up spermentale si sta per
chiudere. Questo anno e mezzo
di lavoro intenso ha consentito di
poter costruire refagiond importanti
con enti teritoriall come | patriziati,
I comuni o | parchi. In questi mesi
sono stale chiuse convenzion per
| prossimi anni. Questa rimane nei
fatti la condiziona per poler imma-
ginare un futuro per questa attivi-
té: rendere cioé I'attivith sostenibi-
le da un punto di vista economico,
alfraverso accordi con questa re-
alta, Siamo nela direzione giusta
per poter immaginare un 2017
operativo per la squadra delle Ne-
ofite & Caritas Ticino e per poter
cosi continuare ad offrire un am
bito di lavoro professionalizzante e
innovativo a persone oggi ancora
in assistenza, con la prospelt-
va di imparare un lavoro nuovo &
aumentando cosl le loro chance
di ricollocamento sul mercato del
lavoro, B

Questo momento segna il completamento
della prima fase, di un anno e mezzo,

del progetto sperimentale Neofite

a cui ha partecipato anche Caritas Ticino
con una quindicina di persone in assistenza
che hanno acquisito competenze

professionali specifiche

ottenendo un riconoscimento ufficiale

Zab {a siristra)
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